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Podstawa prawna:
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz.

737) -art. 31 ust. 1, art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2, art. 82 ust. 2, art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102

ust. 2, art. 172.
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn.: Dz.U.z 2024 r. poz. 750) -

art. 44b.
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2023 r.

poz. 984, 1234, 1586, 16721 2005).
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Statut Przedszkola Samorzadowego w Tenczynku

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Przedszkole Samorzadowe w Tenczynku., zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem
samorzgdowym
2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Wtadystawa Reymonta 3 w Tenczynku.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Krzeszowice . Zadania i kompetencje rady
gminy i burmistrza okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski
Kurator O$wiaty.
§2
[lekro¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Tenczynku;
2) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Samorzgdowego
w Tenczynku;
3) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym w Tenczynku;
5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krzeszowice;
6) organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.
Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umieje-
tnos$ci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wyKkorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosSci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrdédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;
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4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzie¢mi w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-

tycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultagcji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, szkolen i warsztatow.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla
poszczegdblnych form, ktére beda realizowane;

3) wspieranie nauczycieli w realizowaniu zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

5) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji pracy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzonej w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

§5
Zadania przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone s3 pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spacer6w poza terenem przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwdch
opiekunodw;
4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;



Statut Przedszkola Samorzadowego w Tenczynku

5) gorgace positki sg spozywane wytacznie w jadalni przedszkolnej;

6) spacery i wycieczki organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dzieci uczy sie zasad zachowania i bezpieczenstwa poprzez m. in, wprowadzanie
Kodekséw Zachowan i Standardoéw Ochrony Matoletnich.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenistwa;

3) zapewnienie petnego poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

4) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

5) czestego przebywania dzieci na swiezym powietrzu;

6) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

7) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie;

8) edukacje i szkolenie rodzicéw w zakresie zdrowia ich dzieci;

9) realizowanie réznorodnych projektéw edukacyjnych.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) wrealizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene;

4) przeprowadza na zyczenie rodzicow badania profilaktyczne dla dzieci,

5) dba o zdrowie swoich wychowankéw i zapobiega rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd
dzieci, w toku réznorodnych zaje¢ i szkolen.

§ 5a
1. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$c.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie w oddzia-
fach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;j.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zajecia z dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§6
1. Przedszkole jest miejscem, w ktérym stwarza sie dzieciom najlepsze warunki i sposoby
realizacji zadan edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.
2.  Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
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powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zZrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.
3. Pobytw przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow tworzy
pole do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$é szkolna.
4. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1/ obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa,
2/ zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
3/ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
z trudnoSciami edukacyjnymi oraz inne zajecia wspomagajgce rozwodj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi,
4/ okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkéw materialnych,
5/ spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6/ zajecia dodatkowe na zyczenie rodzicow
5. Nazyczenie rodzicéw prowadzone sg w przedszkolu zajecia z religii wg odrebnych przepisow.
6. W ramach podstawy programowej prowadzone sg w placowce dla wszystkich dzieci
finansowane przez Organ Prowadzacy, zajecia z jezyka angielskiego i rytmika
z umuzykalnieniem.
4. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja sie w szczegélnosci na:
1/ zapewnieniu opiekiiwspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,
2/ uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,
3/ stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najbliZsze otoczenie,
4/  rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,
5/  ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
6/ rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezyc¢,
g/  rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
h/ zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie wybranego
przez nauczyciela i zatwierdzonego przez dyrektora programu wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

6. Szczegbétowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdl-
nych oddziatow.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
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9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
obcego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

10.

11.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpie-
czenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiaggniecie dojrzatosci szkolne;.

Realizacja zadan przedszkola uwzglednia warunki niezbedne takze dla dzieci
niepelnosprawnych o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczeszczajacych do przedszkola,
biorac pod uwage stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

11a. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

12.

13.

Dziatania Przedszkola wspiera Stowarzyszenie Przyjaciét Przedszkola w Tenczynku

»lecza Marzen”, zatozone przez nauczycieli i rodzicéw. Stowarzyszenie pozyskuje Srodki

zewnetrze na rzecz Przedszkola i wspiera jego rozwdj.
Przedszkole moze realizowa¢ innowacje. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter
dziatan stymulujacych jego rozwdj. Jest integralnym elementem jego dziatalnosci.

14. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decy-

1.

duje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

§ 6a

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele

korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje
zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ przez nie

krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie

Z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki

krajoznawstwa i turystyKki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele przedszkola i specjali$ci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja

rodzicom informacje uzgodnionej z nimi formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem
poufnosci.
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5. W okresie organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w razie potrzeby, w indywidualnych wypadkach dzieciom moze by¢ wypozyczony sprzet
elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym), w miare mozliwos$ci przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni,
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§7
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.
§8

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwoty-
wania ze stanowiska dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola oraz przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

3. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspbldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie m.in. zezwolenia na spetnianie przez dziecko,
obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola.

Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organ6w nadzorujacych przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

i rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzes$nia dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany

przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu programow

wychowania przedszkolnego.

10. Dyrektor odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przetwarzaniem

11.

danych osobowych w przedszkolu, w tym w szczeg6lnosci za ich odpowiednig ochrone
i wtasciwe wykorzystanie.
Pozostate kompetencje dyrektora przedszkola reguluja przepisy szczegotowe.

§ 8a

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizuje sie
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozktad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka. Zajecia organizuje sie
zgodnie z § 17 ust. 17.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
w porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktére z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego przez
organ prowadzacy przedszkola.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢
dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
informowac rodzicow oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
§9

. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

10
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,Regulaminem dziatalnosci rady pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

6) uchylony

7) przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian;

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zglosil;

7) powierzenie stanowiska dyrektora na nastepng kadencje przez organ prowadzacy;

8) kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,
9) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

10)programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora
przedszkola.

11)wprowadzenie innowacji pedagogicznych w przedszkolu

8. Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawie:

1) wylonienie dwoch kandydatéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

2) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;

3) wylonienia przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

4) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
dyrektora przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

5) nadania imienia przedszkolu,

6) ramowego rozktadu dnia.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami
prawa. Sposo6b postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

11



10.

11.

12.

13.

N

Statut Przedszkola Samorzadowego w Tenczynku

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszo$cig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwat sa rejestrowane i przechowy-
wane osobno.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli, dyrektora i innych pracownikéw przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkéw rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran
rady pedagogicznej, zadania zespotdw rady okre$la ,Regulaminu dziatalnosci rady
pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Tenczynku”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.
§10

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw dzieci.

W sktad rady rodzicow wchodza rodzice z rad oddziatowych, wybranych przez zebranie

rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) reprezentowanie interesow rodzicow przedszkolakow poprzez podejmowanie dziatan,
jako organu przedszkola, wynikajacych z prawa oswiatowego, Statutu i Regulaminu Rady
Rodzicéw oraz wspieranie dyrektora, nauczycieli i innych organéw przedszkola w pracy
na rzecz dobra dzieci;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

4) wybdr przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

5) wybdr przedstawicieli rodzicow do komisji oraz innych cial, ktérych przepisy przewiduja
udziat przedstawicieli rodzicow przedszkola;

6) opiniowanie na wniosek dyrektora przedszkola pracy nauczyciela za okres stazu w celu
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopien
awansu zawodowego.

Rada rodzic6w moze wystapic:

1) zwnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzo6r pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Rada rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalno$ci rady rodzicéw”, w ktérym okresla

w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych do rady rodzicoéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okres$la Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.
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8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw.
§11
Na wniosek rodzicow w przedszkolu moze by¢ powotana rada przedszkola, w ktérej sktad
wchodza rodzice i nauczyciele.
§12
1. Organy przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola, planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji;
3) wspieraly prace edukacyjna, wychowawcza i opiekuriczg przedszkola.
2. Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowa-
nych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania rady rodzicow dyrektora lub innych przedstawicieli rady
pedagogicznej;
4) kontakt internetowy;
5) indywidualne, biezgce kontakty pomiedzy przedstawicielami organéw przedszkola.

§13

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organ6w mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

3. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracac sie, w zaleznoSci
od podmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§14

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu przerwy wakacyjnej wyznaczonego
przez organ prowadzacy przedszkole. Czas pracy przedszkola jest uzgadniany z rada
rodzicéw.

W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola samorzadowego wskazanego przez organ prowadzacy na terenie gminy.
Przedszkole petni takze w okresie wakacyjnym i w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy zadania przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola, w ktérym okresla
szczegblowa organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.
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Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§15
b. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat do ktérego uczeszczajg
dzieci w zbliZzonym wieku.
¢. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 oséb.
d. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 19.

§16

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Krzeszowicach.

2. Na podstawie przedstawionej przez rodzica opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, dyrektor przedszkola kieruje wniosek do tejze poradni.

3. Specjalisci zatrudnieni w poradni organizuja proces wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, ktére uczeszcza do przedszkola.

4. Miejsce ustala poradnia wspdlnie z dyrektorem przedszkola.

§17
1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
2. Warunki i sposob organizowania zajeé¢, o ktédrych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z upos$ledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

§17a
1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka .
2. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw. Zajecia te organizuje sie
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
3. Ze wzgledu na wystapienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, dyrektor
organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze réwniez
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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§18
Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawuja rodzice ( opiekunowie prawni).
Rodzice moga upowazni¢ peinoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie
powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci
oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub catoroczne.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez
tydzien.
W wyjatkowych przypadkach, po uzgodnieniu z wychowawca i dyrektorem przedszkola,
rodzice ( opiekunowie prawni) moga upowaznic pisemnie do odbioru swojego dziecka osobe
, ktora ukoniczyta 15 lat. W tym wypadku peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
i zdrowie dziecka ponosza wytacznie rodzice ( prawni opiekunowie).
Wychowawca i dyrektor moga odmoéwic¢ wydania zgody zawartej w pkt. 3 jesli taka zgoda w
ich mniemaniu moze narazi¢ dziecko na ryzyko niewla$ciwego zapewnienia mu
bezpieczenstwa w drodze do przedszkola lub z przedszkola do domu. (w tym: zbyt ruchliwa
droga, daleka odlegto$¢ lub inne przyczyny).
Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ ztozone przez rodzica (prawnego
opiekuna) u wychowawcy, wylacznie w formie pisemne;j.
Rodzice lub osoba upowazniona powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni, przebrac je i odda¢
pod opieke nauczyciela wprowadzajac do sali.
Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezZwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie dtuzej jak
do jednej godziny od zakonczonych zajec.
Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 8, oraz niemoznoScig skontaktowania sie z nimi badZz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

§19

Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

W miare mozliwo$ci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia propozycje
rodzicéw, ale przede wszystkim Kkieruje sie dobrem dzieci.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

6. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za powierzone jego opiece dzieci, zaréwno w przed-
szkolu jak i podczas spacerdéw i wycieczek.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest tak organizowac zajecia i wszelkie sytuacje edukacyjne,
aby dzieci czuty sie bezpiecznie i byly otoczone nalezytg troska.

§19a

1. Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola w okresie ograniczenia jego
funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii, w tym
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zajeé.
2. Dyrektor stosuje w tym zakresie nadrzedne przepisy prawa wynikajace z nadzwyczajnej
sytuacji.

§19b

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek realizowania godzin dostepnosci w przedszkolu.
2.  Wymiar dostepnosci nauczyciela ustala dyrektor przedszkola odpowiednio do potrzeb,
w tym:
e jednej godziny tygodniowo - jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz
% obowigzkowego wymiaru zajec,
e jednej godziny w ciggu dwoch tygodni - jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej
¥ etatu.
3. W czasie tej godziny, zwanej powszechnie godzing dostepnosci, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla wychowankéw lub rodzicow.
4. Godzina dostepnosci trwa 60 minut i jest realizowana w ramach tygodniowego czasu pracy
nauczyciela nie jest wiec dodatkowa godzing pracy.

§20

1. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke w czasie realizacji podstawy programowe;j .

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w ust.1

wynosi 5 godzin w ciggu dnia.

3. Swiadczenia przedszkoli przekraczajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
o ktérej mowa w § 2, sg odptatne i obejmuja w szczeg6lnosci:

1/ Realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:
a) fachowej opieki pedagogicznej,
b) adaptacji dzieci w $rodowisku przedszkolnym,
c) rozwijania i wspierania zdolnos$ci twérczych,
d) wspierania indywidualnych zainteresowan.
2/ Organizowanie zaje¢ sportowych i imprez okoliczno$ciowych.
3/ Prowadzenie zaje¢ relaksacyjno-wyciszajacych.
4/ Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki podczas pobytu dzieci w przedszkolu w czasie:
a) zajec terapeutycznych i profilaktycznych z udziatem logopedy, nauczyciela
b) gimnastyki korekcyjnejiinnych specjalistow,
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c) zajec zreligii z udziatem nauczyciela katechety,
d) zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek rodzicow
e) wypoczynku i snu.
5/ Tworzenie warunkéw do prawidlowej realizacji $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1/- 4/.

§ 20a
1. Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
pieciogodzinny bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu ustalona jest uchwata Rady Miejskiej
w Krzeszowicach w sprawie okreslenia wysokosSci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktérym koniczg 6 lat, w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzeszowice.
2. Optate, o ktéorej mowa w ust. 1 nalicza sie za kazda rozpoczetg godzine przekraczajaca
pieciogodzinny, bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu.
3. W przypadku zapisania dziecka w trakcie miesigca, optaty za korzystanie z przedszkola
naliczane bedg od dnia przyjecia dziecka do przedszkola.
4. Optata okre$lona w ust. 1 waloryzowana bedzie na zasadach okreslonych w ustawie
o finansowaniu zadan o$wiatowych.
5. Wysokos$¢ miesiecznej optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego stanowi iloczyn
liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu, optaty wskazanej w uchwale, o ktorej
mowa w § 5 ustl oraz dziennej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad
pieciogodzinny, bezptatny czas pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Optata ta nie obejmuje kosztéw zaje¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole na
zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw).
7. Miesieczna wysokos$¢ optaty za czas realizacji odptatnych swiadczen ustalana jest w oparciu
o liczbe godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas okres$lony w § 20 pkt.2.

8. Dzieci 6 letnie realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego s3 zwolnione
z optaty, o ktérej mowa w 20a pkt.1.

9. Z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego zwalnia sie catkowicie

rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.
§20b

1. Optaty za przedszkole od miesigca wrze$nia do czerwca wnosi sie miesiecznie z doty,
w terminie ustalonym przez dyrektora.

2. Dzieci na dyzur wakacyjny zglasza sie w wyznaczonym przez dyrektora terminie,
z zaznaczeniem, Ze dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zglasza sie
miesigc wczesniej.

2. Optaty za przedszkole za okres dyzuru wakacyjnego wnosi sie z géry, w terminie ustalonym
przez dyrektora.

3. Informacje o terminie odptatnosci i naleznej kwocie otrzymuja rodzice na wskazany
w dokumentach adres poczty elektronicznej, z zaznaczeniem numeru konta bankowego.

4. Odptatnos¢ za przedszkole zbierana jest od rodzicow przelewem na konto bankowe
przedszkola nr 70 86120003 0010 0000 0059 0001.

5. Rodzice dzieci zgtoszonych na dyzur wakacyjny zobowigzani sg poda¢ numer konta
bankowego, na ktéry przedszkole bedzie moglo przela¢ ewentualne zwroty za dni
nieobecnosci dziecka podczas dyzuru.

6. Rodzice zobowiazani sg do terminowego i regularnego wnoszenia naleznych optat.

7. ZaopoOznienie we wnoszeniu optaty naliczane sg odsetki w wysokos$ci odsetek ustawowych.
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§ 21
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkéw.
Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
Odptatnos¢ za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym, na poziomie kosztéw zakupu surowcéw spozywczych niezbednych do
przygotowania positku.
Uiszczana optata za zywienie naliczana jest tylko za dni obecnosci dziecka w przedszkolu.
Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu ponosza w catoSci rodzice.

§22
W szczegélnie uzasadnionych trudnych sytuacjach materialnych i losowych rodzice
(prawni opiekunowie ) moga ubiega¢ sie o obnizenie lub zwolnienie z optaty, o ktérej
mowa w § 21.
Decyzje o zwolnieniu lub obniZeniu optaty podejmuje dyrektor przedszkola, po udzieleniu
pelnomocnictwa w tej sprawie przez Burmistrza Gminy Krzeszowice.

§23

. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
. Organ prowadzacy przedszkole okre$la terminy przerw w pracy przedszkola na wniosek

dyrektora przedszkolai rady rodzicow.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z radg rodzicéw.

Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznos$ci od potrzeb
rodzicéw i Srodowiska, za zgoda Organu Prowadzacego.
Dziecko przebywa w przedszkolu w czasie godzin pracy placowki.
Dyrektor, (zgodnie z art. 102 ust. 1 pkt 13 ustawy - Prawo o$wiatowe), po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy, w przypadku:

1) w sytuacji, gdy w sposéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci uczeszczajacych do
przedszkola,

2) utajnienia przez rodzicow we Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia mu przebywanie w grupie, a w szczegd6lnos$ci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego,

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu;

4) innych okolicznosci, ktére moga mie¢ negatywy wptyw na dziecko, inne dzieci,
pracownikéw przedszkola lub zaburza¢ codzienng prace placowki.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nie zwalnia jego rodzicéw ( prawnych
opiekunéw) z obowiazku uiszczenia zalegtych optat.

§24

1. Przedszkole dba o zdrowie swoich wychowankéw i zapobiega rozprzestrzenianiu sie choréb
wsrod dzieci.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego.

3. Dtuzsza nieobecno$¢ dziecka spowodowana jego chorobg powinna by¢ przez rodzicow
usprawiedliwiona.
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. W przypadku dziecka realizujagcego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

usprawiedliwienie powinno by¢ na pi$mie.

5. W przedszkolu nie dokonuje sie Zadnych zabiegéw lekarskich i nie podaje sie dzieciom

zadnych farmaceutykow.

@)

. Nauczyciel, na podstawie obserwacji ma prawo do oceny stanu zdrowia dziecka, ( dotyczy

niezytu gornych dréog oddechowych), ktére przyjmuje w danym dniu do swojej grupy.

g

. W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawéw chorobowych nauczyciel zobowigzany

jest, w trosce o zdrowie innych dzieci do odmowy przyjecia chorego dziecka.

[ee]

. Jesli

niepokojace objawy wystgpia u dziecka w ciggu pobytu dziecka w przedszkolu

nauczyciel ma obowigzek bezzwlocznie powiadomi¢ o tym stanie rzeczy rodzicéw
( prawnych opiekunéw ) oraz dyrektora przedszkola.
9. Obowigzkiem rodzicéw w zaistniatej sytuacji jest bezzwtoczne odebranie dziecka z placowki.

10. W przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel nawet bez ich zgody zobowigzany jest
powiadomi¢ opieke medyczna.

11. Obowigzkiem rodzicow jest zostawienie w przedszkolu numeru telefonu kontaktowego,
ktory pozwoli skontaktowac sie z nimi w kazdej chwili, w ciggu catego pobytu dziecka
w placéwce.

12. Rodzice zobowigzani sg przekazywa¢ wychowawcy istotne informacje o zdrowiu dziecka,

co jest niezbedne w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze innym dzieciom
podczas pobytu w przedszkolu.

§ 25

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okresSlenia drogi jego indywidualnego rozwoju,
a w szczego6lnosci organizuja:

1/
2/
3/

4/
5/

6/
7/

zebrania ogélne rodzicow,

zebrania w poszczeg6lnych oddziatach,

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw - systematycznie

w miare potrzeb,

zajecia otwarte dla rodzicéw - co najmniej 2 razy w roku,

uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicéw oraz na
najblizszych cztonkéw rodziny.

tablic z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placéwki, realizowanych zadaniach,
tematach kompleksowych i innych wydarzeniach,

spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi.

3.  Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicéw.

4. Rodzice majg prawo do:

1/

2/
3/

4/

5/

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpozna-
waniu przyczyn trudnosci wychowawczych i rozwojowych,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwac;ji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez rade rodzicow.
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4. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3)  przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

4)  terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) systematyczne kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach
ogolnych i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7)  udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiaggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

6. Za zniszczone przez wychowanka mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sa naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do :

1) dopemienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku .

8. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiso6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespelnienie = obowigzku rocznego  przygotowania  przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumieé nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

9. Rodzice zobowigzani sa do wdrazania dziecka do przestrzegania zasad postepowania
w przedszkolu ustalonych w Kodeksie Przedszkolaka.

§26

1. Na wniosek dyrektora, za zgoda Organu Prowadzacego w przedszkolu moze by¢ powotany
wicedyrektor.

2. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy placéwki.

3. Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowa realizacje powierzonych
zadan, a w szczegdlnosci za:

— prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie zwigzanej z
tym dokumentacji,

— przestrzeganie przez nauczycieli i dzieci dyscypliny pracy i edukacji,

- zgodne z prawem realizowanie przez dzieci 6 letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego,
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- zgodng z prawem dokumentacje wycieczek organizowanych przez nauczycieli.

4. Odpowiada materialnie za powierzone mienie.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora:
1/ Podejmuje decyzje w sprawach pilnych.
2/ Podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki.
3/ Wspotdziata z organem prowadzacym przedszkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami.
6. Kieruje praca przedszkola.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§27

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

4. W przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

5. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§28

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczgcych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos$¢ nieszczesliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku

4) systematyczne i na biezaco dokonywanie w salach zaje¢ kontroli sprzetu i zabawek pod
katem spelniania przez nie wymogéw bezpieczenistwa;

5) wspieranie i wspdtpracowanie z pozostatymi nauczycielami i pracownikami w zakresie
zapewnienia catkowitego bezpieczenstwa powierzonym wychowankom;

6) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi przedszkola oraz Spotecznemu Inspektorowi
Pracy wszelkich okoliczno$ci mogacych zagrazaé bezpieczenstwu dzieci, rodzicow i
pracownikdw przedszkola;

7) nie prowadzi sie prywatnych rozmoéw telefonicznych z telefonéw komdrkowych w czasie
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych z dzieémi, bowiem fakt ten moze wplywaé
negatywnie na bezpieczenstwo powierzonych opiece wychowankéw i jako$¢ pracy
nauczyciela.

§29

3. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu;
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2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

3) rzetelne i systematyczne informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci,
a takze wiaczanie ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci,
na jakie one natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biora udziat dzieci,

b) angazowanie sie w akcje i zadania realizowane przez przedszkole;

c) wiacznie sie w realizacje projektow Stowarzyszenia Przyjaciét Przedszkola
w Tenczynku ,Tecza Marzen”, wspierajacego prace przedszkola.

5) rzetelne i systematyczne informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu
i grupie rowiesniczej oraz o jego rozwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami;

7) systematyczne kontakty indywidualne z rodzicami.

4. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢
monitorowanie postepow dzieci odbywa sie na biezgco w formie przekazywania informacji
o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczna (e-mail) lub telefoniczng
regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

§ 29a

1. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢
nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajec
w domu za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji zgodnie
z preferencjami nauczycieli, np. ZOOM, a takze informuja rodzicéw o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

2. Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel
przesyta na telefon komérkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostepnych
materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni), o ktérych mowa w ust. 2, przesytaja wykonane przez dziecko
zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem réwniez z wykorzystaniem telefonu
komorkowego.

4. JeSli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytaja
na telefon komoérkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktérym mowa w ust. 2, informacje
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

§ 29b.

1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny) dziecka
loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice (opiekunowie
prawni) moga dotaczac¢ do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

3. Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, dziecko ma wiaczona kamere. Mikrofon dziecko lub
rodzic (opiekun prawny) wigcza na wyrazng prosbe nauczyciela.
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Przed rozpoczeciem zajec, o ktéorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu

rodzice nie prowadza rozmoéw miedzy sobg w formie czatu.

Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciel

korzystaja z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, fotografowanie ich

(w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie

w Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych w ramach tych

zajel, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu

udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktore nie mogly wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie

rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,

osobom spoza danego oddziatu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotaczania do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny) powinien by¢

widoczny i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej

identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko, nie jest wyposazone

w kamere, rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowaé o tym fakcie nauczyciela

prowadzacego zajecia.

Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢

o to, by w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym dziecko bedzie miato odpowiednie

warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcéw).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust.

1, i nie powinni przeszkadzac¢ podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podiaczy¢ je do urzadzenia,

z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1. Rodzic (opiekun prawny)

powinien wyciszy¢ telefon lub wytaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania, rysowania,

przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic (opiekun

prawny) przygotowuje przed zajeciami.

Rodzic (opiekun prawny) taczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 1, dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wyltacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie s3 zwigzane
z przebiegiem zaje¢,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zaje¢,

6) zgtasza cheé wypowiedzii czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi sie do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotgczeniem do zaje¢, o ktérych mowa w ust.

1, oraz trudno$ciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic (opiekun prawny)

kontaktuje sie bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomo$¢ SMS lub mailowo).

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrédet.
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18. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktécenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow (opiekunéw
prawnych) o bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 29c.

1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) zalogowanie sie do aplikacji ZOOM lub innej wybranej przez nauczyciela,

2) uczestniczenie w zajeciach

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy dziecka.

2. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnos$ci rodzicow (opiekunéw prawnych)
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zajec.

3. W przypadku rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu,
obecnos¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie sie
z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§30

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o wewnatrz-

przedszkolny Zestaw Programoéw Wychowania Przedszkolnego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) stosowanie aktywizujacych, tworczych i nowoczesnych metody nauczania i wychowania,

5) dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; spotecznej,

emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

6) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

7) prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych, ktére ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§31
1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji dziecka”.
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3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela , Informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca
kwietnia danego roku szkolnego.

§32

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie indywidualnego rozwoju dzieci we wszystkich sferach
aktywnosci,

2) opracowanie dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
indywidualnego programu edukacyjnego i uwzglednienie w nim wnioskéw dotyczacych
dalszej pracy;

3) prowadzenie i dokumentowanie pracy wyréwnawczo-kompensacyjnej w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwoj poszczegélnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci,

4) wystawienie rzetelnej opinii o dziecku na zyczenie specjalistéw i Poradni Psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:

1) dba o zdrowie swoich wychowankéw i zapobiega rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd
dzieci;

2) na podstawie obserwacji ma prawo do oceny stanu zdrowia dziecka, ( dotyczy niezytu drog
oddechowych), ktére przyjmuje w danym dniu do swojej grupy;

3) w przypadku stwierdzenia niepokojacych objawéw chorobowych u dziecka zobowiazany
jest, w trosce o zdrowie innych dzieci do odmowy przyjecia chorego dziecka;

4) jesli niepokojace objawy wystapig u dziecka w ciggu pobytu dziecka w przedszkolu ma
obowigzek bezzwlocznie powiadomi¢ o tym stanie rzeczy rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz dyrektora przedszkola;

5) w przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel nawet bez ich zgody zobowigzany jest
powiadomi¢ opieke medyczna;

§33

1. Dyrektor powierza opiece poszczegélne oddziatly jednemu lub dwdém nauczycielom
pracujacym w tym oddziale, zwanym dalej ,wychowawca”.
2. Dlazapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.
3. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
3) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
4) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;
5) prowadzenie dokumentacji osiggnie¢ edukacyjnych dziecka;
4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotac go z funkcji wychowawcy.
5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze sam odwotaé nauczyciela z funkcji
wychowawcy.
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§ 34

1. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w przedszkolu zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wilasciwe reagowania na =zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) wspieranie nauczycieli w opiece nad dzie¢mi;

5) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci,

6) korzystanie z prywatnych telefon6w komoérkowych tylko w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach, co nie moze wptywac negatywnie na bezpieczenstwo i jako$¢ pracy ;

7) do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach pracowniczych, ktére mogg naruszac
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli, dyrektora i innych
pracownikéw Przedszkola.

8) dbania o dobre imie przedszkola, w tym nauczycieli i dyrektora oraz pozostalych
pracownikéw.

2. Do innych obowigzkéw pracownikow przedszkola nalezy:
1/ dbanie o czysto$¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2/ przestrzeganie przepiséw bhp i przeciw pozarowych,
3/ odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,
4/ przestrzeganie dyscypliny pracy,
5/ dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§35
1. Dziecko ma prawo do:
1)  szacunkuiindywidualnego tempa rozwoju,
2)  poszanowania jego godno$ci i wartosci,
3)  swobody mysli, sumienia i wyznania,
4)  prosic¢ o to czego chce, ale nie zZadac tego,
5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
6)  uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7)  przebywa¢ w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,
8) zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac,
9) popemiac btedy i zmienia¢ zdanie,
10) odnosic¢ sukcesy,
11) do swojej prywatnos$ci, samotnosci i niezaleznosci,
12) do nienaruszalnosci cielesnej,
13) do snuiwypoczynku, jesli tego potrzebuje
14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
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16) znac swoje prawa i korzystac z nich,
17) spokojuisamotnosci, gdy tego chce,
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
20) wspdlnoty i solidarno$ci w grupie,
21) =zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie réwno-uprawnienia,
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) postepowac zgodnie z ogo6lnie przyjetymi normami spotecznymi,

2) stosowa¢ normy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegéw i os6b dorostych,

3) dbac¢ o bezpieczenistwo, zdrowie swoje oraz kolegdw,

4) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie,

5) respektowac polecenia nauczyciela,

6) utrzymywac porzadek wokét siebie,

7) sprzata¢ zabawki po skonficzonej zabawie,

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

9) dbac o swoj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,

10) wywiazywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow,

11) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

12) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.
Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§36

1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkoli odbywa sie raz w roku.

2. Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego do przedszkoli
okresla Burmistrz Gminy Krzeszowice w formie Zarzadzenia.

3. Liczba oddziatow oraz liczba miejsc w oddziatach, okre$lone na dany rok szkolny w arkuszu
organizacji pracy przedszkola sg liczbg maksymalna.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
ten, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

7. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

8. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 7, zZ poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
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9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore

10.

11.

12.

ukonczyto 2,5 roku.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola na dany rok szkolny obowigzani sg
ztozy¢, w okre$lonym terminie, prawidtowo wypetniony wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola.

Komisja dokonuje rekrutacji do przedszkola zgodnie kryteriami  podstawowymi
i dodatkowymi.

13. Kryteria podstawowe:

14.

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepelnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria dodatkowe i warto$¢ punktowa okre$la Burmistrz Gminy Krzeszowice w formie
Zarzadzenia.

15. Jesli po przyjeciu dzieci z terenu Gminy Krzeszowice w przedszkolu pozostang wolne miejsca,

16.

17.

18.

19.

20.

placéwka moze przyjac dzieci zamieszkate poza terenem gminy, przeprowadzajac rekrutacje
uzupetniajacg, postugujac sie zasadami rekrutacji jak dla dzieci ze swojego terenu.
Uchylony.
Uchylony.
Informacja o rekrutacji zamieszczona jest na tablicy w przedszkoluy, na stronie internetowej
www.przedszkoletenczynek.com , w mediach spotecznosciowych facebook oraz w formie
plakatéw na tablicach informacyjnych na terenie Gminy Krzeszowice.
Po zakonczeniu rekrutacji decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje Dyrektor
przedszkola.
Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci okresla Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola
Samorzadowego w Tenczynku.
§37

Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
1. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na
poczatku kazdego roku szkolnego.
2. Ubezpieczenie NW jest dobrowolne i to rodzice/prawni opiekunowie podejmuja w tej
sprawie decyzje.
3. Firme ubezpieczeniowa wraz z warunkami wybiera Rada Rodzicéw sposrod
przestanych ofert, sporzadzajgc w tej sprawie protokot.

§37a

1. Na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw, w zwigzku przeciwdziataniem wszelkim aktom krzywdzenia dzieci
w przedszkolu opracowano Standardy Ochrony Matoletnich.
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2. Standardy Ochrony Matoletnich to zbidr zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze przedszkole jest
bezpieczne dla dzieci - jego pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia dziecka, podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania
Standard6éw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Przedszkolu Samorzagdowym w Tenczynku,
ktoére stanowi odrebny dokument.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 38

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
a/ dzieci uczeszczajace do przedszkola,
b/ nauczycieli,
¢/ rodzicow,
d/ pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zmiany w niniejszym statucie sa dokonywane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.

3.  Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajgce w przedszkolu, rade
pedagogiczng i rade rodzicow, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu przedszkola.

4. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe w Tenczynku
32-067 Tenczynek, ul. Wi Reymonta 3
NIP 676 11 13 933 tel. 12 282 17 17

5. Ksiegowos¢ oraz obstluga gospodarcza i finansowa prowadzone s3 bezposrednio

w przedszkolu.
6. Szczegbétowe zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola reguluja

odrebne przepisy.
7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Rada Pedagogiczna uchwatg nr 14/RP-PST/2024 z dnia 22 paZdziernika 2024r. uchwalila zmiany
w Statucie Przedszkola.
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