REGULAMIN
DZIALALNOSCI RADY PEDAGOGICZNE]

w Przedszkolu Samorzadowvm w Tenczvnku

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900, 1672, 1718 i 2005). Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U.z 2024 r. poz. 15) .

I. Postanowienia wstepne
§1

1. Regulamin okre$la cele, zadania i organizacje rady pedagogicznej w Przedszkolu
Samorzadowym w Tenczynku.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z biezaca dziatalnos$cia dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza
i organizacjg placowki.

4. Rada pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczace ksztalcenia,
wychowaniai opieki rowniez w sytuacji czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w sytuacjach nadzwyczajnych
uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu
dzieci.

II. Skiad i struktura Rady Pedagogicznej

§2
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a/ dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,
b/ nauczyciele przedszkola jako cztonkowie.

§3

1. W posiedzeniach rady w okreslonych punktach porzadku tych zebran moga uczestniczy¢
z gtosem doradczym zaproszeni przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady,
goscie:

a/ przedstawiciele organu prowadzgcego i sprawujacego nadzér pedagogiczny,

b/ przedstawiciele poradnizdrowia, psychologiczno-pedagogicznej itp.,

c/ przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki,

d/ przedstawiciele rodzicéw danej grupy lub rady rodzicow,

e/ pracownicy administracyjno-obstugowi przedszkola,

f/ inne osoby, jesli rada uzna ich obecnos$¢ za celowa lub potrzebna



III. Cele, zadania i kompetencje

§4

1. Rada Pedagogiczna jest organem wspétkierujacym placéwka, majagcym na celu:

a/ dbanie o jakos¢ placowki poprzez: tworzenie koncepcji pracy pedagogicznej przedszkola,
wspotdecydowanie o kierunku rozwoju oraz aktywny udzial w diagnozie jakosSci pracy
przedszkola,

b/ wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i upowszechnianie wiedzy o rozwoju dziecka.

§5

Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, jej
analizowanie, ocenianie i wnioskowanie.
2. Analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy
przedszkola.
3. Upowszechnienie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i eksperymentow.
4. Organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli.
5. Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian.
6. Planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicami i opiekunami wychowankow.
7. Prowadzenie diagnozy poszczeg6lnych dziedzin pracy placowki.
§6
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
1/ stanowiace,
2/ opiniujace
3/ wnioskodawcze.
§7

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, (nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkowym rocznym przygotowa-
niem przedszkolnym ),

ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci oraz innych regulaminéw przedszkola
o charakterze wewnetrznym.

2. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:
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2)
3)

4)

5)

6)

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedstawionych przez dyrektora,

opiniowanie kandydatury o0s6b do powierzenia funkcji kierowniczych
w przedszkolu,

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje
przez organ prowadzacy,



7)  delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola.

8) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

9) zglaszanie i opiniowanie kandydatdéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

10) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
przez dyrektora przedszkola,

11) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego uchwaleniem
przez rade rodzicow.

3. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petniacej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komis;ji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicow, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.

IV. Prawa i obowiazki przewodniczacego i cztonkéw rady

§8

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1. Wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji procesu nauczania
i wychowania.

2. Wyznaczania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

3. Wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora lub do
dyrektora o odwotanie z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu. W tych przypadkach
organ prowadzacy lub dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

4. Do wystuchania sprawozdania dyrektora przedszkola z wykorzystania sSrodkow
budzetowych i pozabudzetowych.

5. Wniesienia punktu do porzadku obrad rady.

§9

Przewodniczacy Rady zobowigzany jest do:
1. Przygotowania i prowadzenia zebran Rady.
2. Powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i porzadku posiedzen
Rady, zgodnie z zatwierdzonym przez Rade terminarzem jej spotkan.
3. Realizacji uchwat Rady oraz analizowania stopnia ich realizaciji.
4. Tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéldziatania wszystkich cztonkéw

rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
przedszkola.

5. Dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli.

6. Zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
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7. Pobudzania nauczycieli do twdrczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8. Informowania na biezgco o dziatalnosci placowki i jakosci jej pracy.

9. Przedstawiania nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§10
Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:

1. Wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich

cztonkow Rady.

2. Systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

3. Przestrzegania postanowien Statutu Przedszkola, zarzadzen Dyrektora przedszkola
i niniejszego regulaminu.

4. Realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedszkola oraz
uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do niej swoje zastrzezenia (glosowat przeciw
lub wstrzymat sie od glosu).

5. Czynnego izdyscyplinowanego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady
oraz jej zespotach, do ktorych zostat powotany.

6. Przestrzegania dyscypliny obrad podczas posiedzen Rady.

Sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania natozonych zadan.
Nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga naruszac
dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

® N

V. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej

§11
Zasady organizacyjne pracy Rady Pedagogicznej:

1. Rada pracuje wedtug zaplanowanego i zatwierdzonego porzadku, zgodnie z planem pracy
Rady zawartym w Planie Rozwoju Przedszkola oraz kalendarz danego roku szkolnego
ustalony przez Dyrektora Przedszkola.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych oraz w powotanych przez siebie zespotach.
Zespo6l, ktorego zadaniem jest przygotowanie materiatéw lub analiza okreslonego
problemu przedszkolnego, moze powota¢ dyrektor przedszkola z wiasnej inicjatywy.

3. Zebrania Rady organizuje sie poza zajeciami dydaktycznymi.

4. Praca zespotu powotanego przez Rade lub Dyrektora, kieruje przewodniczacy wybrany
przez jej cztonkow.

5. Przewodniczacy zespotu informuje Rade o wynikach jej pracy formutujgc wnioski,
ktére zatwierdza Rada.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego placéwke lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej w terminie
7 dni od daty wptyniecia wniosku.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o oSwiadczeniu ustug
drogg elektroniczng (t,j. Dz.U. z 2020 r. poz. 344), za pomocg innych $rodkéw tacznosci,

a w przypadku kolegialnych organéw - takze w trybie obiegowym.”

§12

1. Obecnos$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.



2. W sytuacjach wyjgtkowych Dyrektor Przedszkola moze zwolni¢ czionka Rady
z udziatu w posiedzeniu.

3. Za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ podczas posiedzenia Dyrektor Przedszkola
moze obnizy¢ dodatek motywacyjny.

4. Dyrektor Przedszkola dwukrotnie w ciggu roku dokonuje analizy nieobecno$ci
nauczycieli podczas posiedzen Rady.

VI. Tryb podejmowania uchwat
§13

1. Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym podczas zebran plenarnych zwykia
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Tajno$¢ gtosowania
moze uchwali¢ Rada zwyktg wiekszosciag gtoséw. Glosowanie nad sprawami osobowymi
cztonkow Rady odbywa sie w sposéb tajny.

2. Wniosek moze zglosi¢ kazdy cztonek Rady, Przewodniczacy rady lub osoba zaproszona
na zebranie.

3. Uchwaty Rady obowigzuja wszystkich pracownikéw i wychowankéw przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty podjetej niezgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami, o czym niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy placéwke, ktory
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja
organu prowadzacego placéwke jest ostateczna.

5. W przypadku gtosowania w trybie zdalnym rady, stosowane beda komunikatory:
Zoom, Messenger, WhatsApp, poczta elektroniczna oraz ankiety elektroniczne.

VII. Sposéb dokumentowania dziatalnoS$ci i posiedzen
§14

1. Z zebrania Rady oraz zespotu sporzadza sie protokoét, ktéry w terminie do 7 dni od daty
zebrania wpisuje sie do ksiegi protokotéw Rady.

1la. Wszystkie decyzje podjete przez rade na zebraniach organizowanych w trybie zdalnym takze

zostajg utrwalone w formie protokotu, uchwaty lub adnotacji.”

2. Protokot podpisuje przewodniczacy, protokolant oraz obecni cztonkowie Rady. Protokolant
zobowigzany jest dopilnowac tego faktu.

3. Czlonkowie Rady zobowigzani sa do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania sie
z jego tre$cia i pisemnego zgloszenia ewentualnych poprawek Przewodniczacemu Rady. Rada
na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

4. Czlonkowie nieobecni na posiedzeniu podpisuja sie pod protokotem po jego przeczytaniu.
§15

1. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej i jej zespotdw jest ksiega
protokotéw oraz dodatkowa, dotaczona dokumentacja.

2. Zasznurowana i opieczetowang wraz z podpisem Dyrektora Przedszkola opatruje sie
numeracjg stron.

3. Ksiega protokotéw moze by¢ udostepniona - tylko na terenie placowki -
zatrudnionym nauczycielom, upowaznionym przedstawicielom Organu Prowadzacego
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przedszkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzja o udostepnieniu ksiegi

protokotéw innym osobom po podjeciu stosownej uchwaty przez rade za zgoda
dyrektora przedszkola.

4. Protokoly sporzadza sie takze w wersji elektronicznej umieszczajac w oddzielnym
segregatorze.

VIII. Postanowienia koncowe
§16

1. Rada wybiera spos$réd swoich cztonkéw przedstawicieli do reprezentowania jej na
zewnatrz.

2. Nauczyciele reprezentujagcy rade Pedagogiczng w innych organach lub zespotach sg
zobowigzani do reprezentowania na jej forum opinii uzyskanych podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej

§17

W realizacji swych zadan rada wspoétpracuje z funkcjonujacym w placéwce organem
kolegialnym rodzicéw ,Radg Rodzicow”.

§18
Dziatalno$¢ rady pedagogicznej przedszkola jest zgodna z obowigzujacym prawem.

§19
Zmiany w niniejszym regulaminie s dokonywane w trybie przewidzianym dla podejmo-
wania uchwat Rady Pedagogiczne;j.

§20

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Rada Pedagogiczna Uchwatg nr 2/PST/2024 z dnia 13 lutego 2024r. przyjeta niniejszy regulamin
do realizacji.



